Алексей Шаповалов: На чем закончили, что сделано?
Дмитрий Южанин:  Чуть подкорректировал я поверхностную диагностику. В итоге добавил туда, ну, помимо зарплаты ещё вопрос про английский уровень английского языка. Потому что планировал и на за рубеж и я понял, что вот это мне важнее выяснить, потому что это влияет и добавило отдельный балл. За эту меня получилось там, какой потенциальное можно набрать 10 баллов. И получилось суммарно уже там в районе 10 как раз вопросов, так что ну как бы, остальное нет смысла уже записывать. 
Алексей Шаповалов: У меня есть Дим и все остальные дамы. У меня есть обновление с полей, мы просто по одному сейчас захода всё новых клиентов. Что там подтачиваем у себя, и пока мы здесь сами на валидирующей форме, есть комментарии, готовы? Пирожок только испёк, свежий пирожок. Короче, если у вас есть какие-то требования там по прошлому, опыту по там, локации, релокации и прочие приколы, ну такие короче аналоговые штуки, которые раньше нужно было пойти и посмотреть у соискателя глазами, но типа атакой есть или нет, понятно да, история там будет опыт, вот такой есть или нет моё сейчас предложение из практики, которое я вижу засунуть это закрытыми вопросами в форму валидации и спросить кандидата просто, парень есть такой опыт, и пускай он поставит галочку, что он есть. Чем это полезно? Во-первых, ну как минимум нам не нужно никуда шарахаться самостоятельно. Ну что там у него смотреть? Ему не сложно ответить, да, если это да и нет, если это нет. И более того, что самое здесь главное, если мы это у него прочитали сами, это наша проблема. Ну типа это ж вы так что прочитали меня, а я может быть имел что-то другое в виду, но в случае, если он говорит, да это так, то это гораздо жёстче претендент. Здесь ниже вероятность того, что между нами будет какие то недоговоренности, то есть я сейчас в последней версии обновлённой валдиационной формы, предлагаю даже вот такую историю там с вопросами заносить внутрь, понятно? Ну вот всё, что касается релевантного опыта, ещё раз для того чтобы, а) не копаться в этом самостоятельная ручками в этой теме. б) Что ещё важнее для того, чтобы человек подтвердил что да, галочка это не молчание вот такой вот видишь.
Дмитрий Южанин: Я ещё 3й пункт могу собрать.
Алексей Шаповалов: Давай.
Дмитрий Южанин: У человека, может быть не указана, какая то важная вещь, которую ну, опыте, которую ты считал, почитаешь важной не просто как бы ну реально не всегда всё указывается ведьмой. И у нас был такой опыт агентств, например, не все указывают агентства в опыте в работе.
Алексей Шаповалов: Да ну, то есть это продолжение истории, что мы подсказываем, если вот такое есть чистый кайф ставь галочку, то есть, ну короче мысль понятна Дим. Ты ж про это, про что и я, то есть вот да. Мы раньше так не поворачивали, сейчас поворачиваем, то есть вот сейчас прям мы про это уже говорим, хорошо?
Дмитрий Южанин: Ну окей, потому что раньше пробовали, даже знаю какой вопрос добавить, что он у нас уже будет, если опыт работы в агентстве. Тут может быть и несомненно, есть ли  опыт в продвижении агентств наверно такой, даже уточним.
Алексей Шаповалов: Я бы уточнил еще большее и заправил бы это не под соусом такого широкого запроса по типу ты вот такое делал вот такой сценарий. а) , вот такой сценарий б) Ну вот чтобы ну потому что каждый там своё подразумевает под развитию, понимаете? Конечно, тут есть вот короче про свой кейс.
Дмитрий Южанин: А как, там слишком много кажется вариантов, может быть, ну просто идея есть опыт продвижения агентств хоть какой то ну как бы, если он хоть какой-то есть.
Алексей Шаповалов: Всё я понял, да ты про валидирующую форму.
Дмитрий Южанин:  Усложнения сильно, у нас так вопросов уже прилично.
Алексей Шаповалов: Хорошо, принято. 
Дмитрий Южанин:  Единственный вопрос, а бал за это тоже давать?
Алексей Шаповалов: Нет, нет это просто скоринг это просто спорим. Хотя с другой стороны хороший вопрос Дим, ответ такой раньше не давали вот так, но давай мы с тобой допустим что, а что если подумать об этом заново? Давай про матчасть, ну типа чтобы что, если наша задача стоит просто здесь, знаешь, в чём дело, чтобы не сравнивать тёплое с мокрым. Потому что история с хордами она про теплое к примеру, а история с релевантным опытом и прочими приколами она про мокрая, а не про теплая. Вот я поэтому предлагаю не смешивать.
Дмитрий Южанин: Но тогда получается из английский язык тоже не надо.
Алексей Шаповалов: Но почему смотри какая-то история кажется, что харды, которые у вас есть, которых там на 10 баллов условно ты примешь для себя сколько проходной, сколько не проходной, но насколько я понял всё, Что касается предыдущих вопросов, если где-то галки нет. Я правильно вас понял?
Дмитрий Южанин: Это нет, это как раз из серии типа английский и вот опыт продвижения как раз в этой серии то что ты сказал, то есть добавлять вопросы, которые ну, словно из Того списка это будет большой плюс. Ну условно если у нас появляется список.
Алексей Шаповалов: Тогда мы возвращаемся к тому, зачем нужна вы лидирующая форма, выливающая форма, убирает тех, с кем я не стану работать, даже если он мне понравится на собеседовании.
Дмитрий Южанин: Но тогда не сходится, потому что ты говорил, что мы отсекаем по количеству баллов, определенно.
Алексей Шаповалов: Здесь по количеству баллов, и здесь 2 блока есть количество баллов это по хардам. И тут все окей, а все предыдущие галочки, которые с открытыми вопросами для меня это если, где то галочки нет сразу нахрен в каких бы у тебя баллов там дальше не было, меня это не интересует.
Дмитрий Южанин: Я понимаю, у нас прям такого сейчас, ну, объективно говоря нет.
Алексей Шаповалов: Тогда я предлагаю не заносить вообще, не усложнять валидирующую форму. То есть то, чего нет, не заносить день, понимаешь? То есть, если вы дальше собеседование, готовы двигаться, если человек там ставит галочку, что не ставит галочку с каким-то опытом. Ну давайте пока не дёргать его с этим вообще проверим, ну просто.
Дмитрий Южанин: Нет, не, ну тут есть момент, вот окей, мы получили за там 20-30 целевых много людей, которые прошли по баллу и вот если там есть те, у которых есть хороший уровень английского и опыт в продвижении агентств. Очевидно, что нам нужно делать в первую очередь - дальше двигать.
Алексей Шаповалов: Нет, не очевидно. Я могу тебе сказать, почему не очевидно. Потому что дальше будет проверка склонностей, а после этого будет проверка софтов, а после этого будет первичный совбез, а вот после первичного собеса будет очевидно, что с кем то из них нужно поговорить раньше. Вот здесь мне будет очевидно. А там не знаю, ну как бы окей просто у этой лошади сейчас как будто бы красивые ноги. Выиграет ли он на дистанцию? Не знаю, у меня ещё нет данных. Ну знает английский, ну кайф. Но есть какой-то опыт релевантный? Ну допустим, а если у нее неподходящий склонности этого коня? А если этого коня, криводушие советы, искаженные схемы, с которыми вообще сейчас он там, выгоревший в пекло с ним каши не сваришь.
Дмитрий Южанин: Я понимаю, но просто нам потом туда придётся отдельно ещё дополнить. А скажи, почему бы не взять эти 2 просто вопроса?
Алексей Шаповалов: Это не ускорит нашу работу. Эволюционная форма должна отсекать мгновенно и сокращать время на воронки. В сдаче валидацииной формы срезать в недокачество, убрать людей, с которыми дальше не разговаривает и все, и выделить тех, с кем дальше разговаривать не приоритезированы их абсолютно. Приоритезированы будет первичное собеседование, на котором руководитель проставит оценки. Кстати, мы же сами склонности и софты, как смотреть, разобрали уже?
Дмитрий Южанин: Да.
Алексей Шаповалов: Мы это сегодня, кстати, же про первичные собеседования, про первичное собеседование, так давайте к нему сейчас и перейдем, Дим, я покажу, где, где и по какой причине сейчас начинается приоретизация.
Дмитрий Южанин: Но давай уже мне кажется, что это не взаимоисключающие вещи. Но давайте, давайте сначала посмотрим, ты расскажешь, объяснишь, а потом если что я задам вопросы и решу.
Алексей Шаповалов: Я запускаю демонстрацию экрана, ребята, наши задачи, но сейчас смотреть на те вопросы, которые подготовили мы для вас, и если у вас есть какие-то комментарии по этому поводу, если хочется что-нибудь редактировать, то сегодня в этом утвердиться хорошо. Короче так или иначе, в целом есть 2 больших смысла и 2 больших блока. Вопросов, по которым мы оцениваем кандидата на первичном собеседовании это вопросы, прогнозирующие, насколько кандидат сможет справиться с работой. Вот они. Их здесь 4 вопроса и того, насколько вопросы, прогнозирующие, насколько кандидат захочет показывать результат на текущем месяце, на следующем месте работы. Ну про короче про «могу» и про «хочу». И здесь гораздо больше вопросов. Есть особенность в том, что мы предлагаем на этапе первичного собеседования, что важно, его можно проводить не руководителю. У некоторых подрядчиков у некоторых клиентов наших проводим вообще мы его этот первичный собес, потому что здесь ничего не нужно рассказывать про компанию. На этом этапе здесь задача просто переспросить голосом всё то, что мы могли где-то прочитать, где-то узнать через валидирующие формы и прочие приколы. Здесь задача задать открытый вопрос и дать кандидату высказаться условно, ответить на те вопросы, которые мы просим его ответить на выходе. Руководитель заходит в такой вот лист собеседования на одного человека в кандидата в воронке у вас не появится. Руководитель просматривает текстовые ответы и поставляет оценку от одного до 10 в зависимости от того, насколько, как остаётся эта оценка руководителя. Субъективно, несмотря на ответ, примерное представляет себе этот человек приближается к профилю должности или нет на текущем этапе, то есть здесь еще нет никакой. Там оценки тестового задания глубоких собеседовании - нет. Вот просто исходя из того, что ты читаешь, этот человек близок вообще к достижению, там к портрету или не близок какая-то вот такая история мы представляем оценки сначала по «могу», по «хочу». На основании этого формулируется какая-то общая итоговая оценка.  И что расход. Из блоков вопросов давайте теперь посмотрим 1й вопрос, может ли справиться с кандидата с работой? 1й вопрос, какие задачи выполняли на прошлой работе? А для чего этот вопрос? Это в целом как нужно комментировать или я не буду с этим вопросом всё понятно или к нему есть вопросы?
Дмитрий Южанин: Да всё понятно.
Алексей Шаповалов: Всё понятно, да? А какой результат получали? Тоже по идее все понятно, не буду комментировать это про результат, но что ещё важнее? Здесь есть 3й вопрос, на какие метрики повлияли и как потому, что зачастую, не мне вам рассказывать, что зачастую бывает такое, что на уровне есть те кандидаты, которые вообще не знают про результат на своей прошлой работе. И здесь будет история. Ты ему про результат, он тебе про процессы. Про всякие задачки своей вонючей там не будет результата. С этими уже, скорее всего, там не получится работать на будут те, которые про результат уже что-то слышали, и они называют результаты. Ты спрашиваешь, а какие были метрики? Как ты на них влиял? То тут все… во время ответа и эта история про то, что, скорее всего, про результат он уже слышал. Ему казалось, что на него нужно влиять, но так или иначе по-настоящему он на него не влиял. То есть вот какая-то вот такая вот штука. Каким образом, будете получать результат здесь? Это вообще целом просто ознакомился с контекстом рабочего места. Бывает такое, что на вот этот наш вопрос соискатель, кандидат начинает задавать свои вопросы, и они оцениваются в 10 баллов. Такое тоже совершенно нормально. То есть, ну мы смотрим по ситуации, как как кандидат реагирует.
Дмитрий Южанин: А как человек, который собеседование проводит на ней от нужно на них отвечать или что? Ну то есть как, как вот мы говорим, каким образом будете получать результат здесь? Чтобы взять на вопрос, мне нужно ответ — вот ответить на какой-то вопрос.
Алексей Шаповалов: Тогда список вопросов, я их все запишу. Передам, спасибо большое. Тогда, типа, если вы не можете сейчас, если вам недостаточно было данных для того, чтобы он может, так сказать, мне недостаточно данных для Того, чтобы ответить на этот вопрос. Для того, чтобы данных было достаточно, мне нужно получить ответ на такое-то количество вопросов, всё, кайф, хорошо, скажи свои вопросы, ради бога. Ну то есть, это же целом про умение размышлять. Так или иначе, какая то такая мышка в целом в общими жирными штрихами это в принципе все, что можем спросить открыто у человека и услышите его ответ. Кстати, я забыл сказать, желательно этот этап, если вы будете проводить его самостоятельно, желательно его фиксировать на видео звонке, но с видеофиксацией объясню, почему иногда, когда руководители проверяют, ну я то у меня такое бывает, знаешь, такое начинаешь смотреть и видишь их, будто текст поплыл. Ну типа как будто бы блин, не он это говорил, а потом ты заходишь в видос на этот интервал отрезка и видишь ты просто он поплыл, потому что скорее всего мы попали там в его зону некомпетентности. Но он типа там сначала решил под выдумать, потом понял, что опасная лучше этого не делать. И в тексте это выглядит такое, знаешь, смысловое противоречие, а потом ты смотришь видосы, понимаешь, что просто здесь как бы дырка, вот что происходит. Поэтому иногда это редко происходит, но для этого лучше видос и писать. Вот такая вот штука. Ну и в целом, кстати, давайте я обожаю вообще давай вопросы меняет то, что меня я на самом деле честно, это великолепно, это мне как сахара поесть, давай.
Дмитрий Южанин: А смотри, мы рассматривали 2 профиля. В целом нам интересно работ искать может быть 2 видов людей одни которые где то бедолаги и другие, которые где-то студенты. Там у меня, кстати, потом возник ещё вопрос, что как бы может быть такая ситуация? Человек на текущем месте работает бедолага, а у нас он будет студентом. Как бы я вот не очень понимаю, как вот как с этими работать я как они. Вот в эту систему стараются, не очень понял.
Алексей Шаповалов: Институт им готовить.
Дмитрий Южанин: Не я понимаю, ну просто там, условно говоря, мы как с ними на разных этапах работы выставить? Их к ним институт это понятно, это как бы как их адаптировать. А мне серия, я понял, что на этапе, а условно на этапе вакансии мы с ними работаем как с бедолагами? То есть тут бедолаги в конце студенты, где меняется?
Алексей Шаповалов: Короче, мой ответ тебе поверхностного такой ко всем относиться с одинаковыми требованиями, потому что вот этот этап с первичным собесом, он же зависимости от твоих оценок, которые помогу эпоху, произойдут он заново обновить статус соискателя, статус кандидата, понимаешь, в чем прикол? То есть, по идее студенты это бедолага страдалец или кто-то ещё уже примеряя на твою компанию станет поверхностно известно после вот этого собеседования, но первичного и в этом случае важно ко всем к ним прилагать оптимальные условия максимального профиля должности, то есть вот на максималках вот такой ответ.
Дмитрий Южанин: То есть мы оцениваем его прочесть не даже не столько на профиль должности, насколько она соответствует. А ну да, на профиль должности, которые красавчик.
Алексей Шаповалов: Для выполнения да, вот мы оцениваем его по профилю должности красавчика. Вот такая вот история, то есть и здесь заново всё это обновиться.
Дмитрий Южанин: И у меня тогда появился вопрос, нужно ли здесь как-то по разному общаться с разными кандидатами? 
Алексей Шаповалов: Нет.
Дмитрий Южанин: То есть, получается, вот на этом этапе мы уже перешли типа на оценку по нашей…
Алексей Шаповалов: Работе. Хотя мы да, рабочая даже знаешь не то что по профилю должность это классная мысль.
Дмитрий Южанин: Не по профилю должности, по схеме да, структуры, которые да мы туда.
Алексей Шаповалов: Да, потому что нам же по факту нужна боевая единица и на этом первичном собесе мы можем посмотреть отклонения. Вот здесь уже, потому что может оказаться, знаешь там, что человек, который проходил по профилю должности для этого студента здесь окажется красавчиком. И наоборот человек, который претендовал выталкивать на красавчика. Вот после этого 1 связь оказывается там серьезные студент, ну, всякое может быть, то есть к этому первичному союзу подходить открытыми глазами. Всё уже, то есть мы меряем по нашей задаче отследить отклонение от оптимального трека в команде. Вот это важно, спасибо Дим за вопрос, потому что это абсолютно не очевидная мысль, да вот так.
Дмитрий Южанин: А ещё один тогда вопрос, насколько здесь детально нужно заносить информацию? Ну условно я понимаю, когда человек там в 2х, ты ему задал вопрос есть те кто умеют там четко выражать мысли они там ты его задал вопрос он тебе там в 5 предложениях всё рассказал, а есть те кого значит на этом, он тебе там 5 минут отвечает на этот вопрос.
Алексей Шаповалов: Если честно, ни разу мы не сталкивались с такими проблемами. Я всем говорю, записывать все, ну вот по-честному ни разу не сталкивались за всю практику, чтобы кто-нибудь там насыпал много, потому что, как правило, если был задан такой конкретный вопрос, у нас ещё не было тех, кто начинает здесь разгуливаться и рассказывать про бесконечные просторы. Он может начать на другой вопрос, в этом случае, можно сказать, парень — это не тот вопрос. Вопрос был задан один.
Дмитрий Южанин: Ну вот например, я по крайней, когда вот мы проводили вторичную для собеседования у строителей, спрашиваешь, окей, что получалось? И вот он начинает рассказывать, ну вообще могут это делали там вот такие, то вот это дело, а потом ещё вот это делали ещё вот. А вот здесь вот таким там такая ситуация была и пошел.
Алексей Шаповалов: Слушай Дим, я думаю, я думаю, что в крайнем случае. если прям тот, кто проводит первичный совбез, видит, что там происходит прям жопа. Ну то есть прям человек там надиктовывает не знаю там бесконечные дали просто поверхностный средств сюда записал, но что делать вот такое вот такой вот такое пометил, что типа он там наговорил на 10 минут в записи звонка. И это тоже, кстати, для меня будет ответом, я здесь просто поставлю сразу же 3. Даже если там все супер классно, но потому что мне эти тягомотные не нужны абсолютно. Но это применяя история, знаешь, то есть, что даже если там все ответы, которые мне нравятся это 3 ты как бы спасибо что показал мне факт.
Дмитрий Южанин: Ага, а есть какие то общие советы именно то есть тут просто чисто интуитивно или как это сделать? Что я вот опасаюсь, объясню, что я пытаюсь, не знаю себя, что условно там, в зависимости от того, оценка первых людей может случиться оценки последних людей, потому что на них влияет предыдущее.
Алексей Шаповалов: А смотри какое дело, да и пускай влияет. Объясню, что может происходить, ты же будешь видеть всю воронку целиком, если ты будешь видеть, что тебе можно было бы ещё людей на собес привести. К примеру, понимаешь, что если ты ещё готов по собеседование, но обновись пройди заново. Если ты сначала проходил со сверху вниз, ну пройдись теперь снизу вверх. Но напишете воронки, что слушать парень позитивной новостью руководитель подумал, готов всё-таки поговорить. Ну и ну в этом нет проблем. Люди встречают такие новости положительно. Вот такая тебя обратная связь. То есть лучше, если до этого были негативные новости по воронке. Потом он говорит, парень что-то изменилось. Человека, как правило, рад. Вот такие вот дела. Погнали к «хочу». Здесь ряд вопросов, какой тип задач нравится больше всего, какое не нравится? Почему человек может сразу же начать рассказывать, такое бывает и в чём там мы старше становимся просто в найме тем больше становится понимание, что есть люди, которые уже против задачу могут сформулировать сами, но если он начинает тыкать выкать, то с правой стороны есть конкретный пример. Мы проходили диагностику склонности, насколько полученная отчёт про вас, чем не согласна, это такая подсказка. Есть вот если он против задач начинает начать, то можно, мы здесь валидируем в целом склонностью. Вот какой прикол, что мотивирует на рабочем месте. Просто открытый вопрос, в котором он может просто разговаривать столько, сколько захочет. Ну, интересно, как бы потому, что это знаете, такой вопрос в его не экспертность. Вот интересно, что с него первым слезет, понимаете? Это тоже нормальные данность.
Дмитрий Южанин: Есть смысл уточняющий, ну там сути по вот человек рассказывает, типа может что ещё есть? Нужно поглубже копнуть вот так просто исследованиях мы такое делаем. То есть мы как бы человек рассказал, а может есть и там иногда вылазит очень интересные очевидные вещи.
Алексей Шаповалов: Да можно. Работает ли это? Работает. Можно, но что важнее, работает ли это ещё важнее, просто не забыть все вопросы задать. То есть комплексная для нас здесь комплексная оценка по всем вопросам важнее, чем глубина каждого вопроса. Вот и что я здесь хотел бы донести. Причины, по которой меняли место работы, понятная история для того, чтобы посмотреть, какие были у человека в целом возражения к работе. Это не про сплетни кстати, это просто про то, где опять человека и почему является точкой перегиба. Почему откликнулись на эту вакансию тоже? Как бы всё понятно, что знаете по продукт команды, а какие правила коллектива поддерживать какие нет? Почему не понравилось в прошлом коллективу? Какие перспективы развития ожидается компании, на какую зарплату рассчитываете?
Дмитрий Южанин: А если мы до этого спрашивали уже про это?
Алексей Шаповалов: А вот здесь обрати внимание этот вопрос с правой стороны, какой примерно у вас уровень затрат в месяц и есть ли кредитные обязательства? А вот по хорошему быть в такой зоне доверия, чтобы такой вопрос задач объясню почему я напомню вам, что в метрике хочу и в подметки, связанные с деньгами у нас там на деньги влияет не средняя запряжка на деньги влияет процент реализацию получаемой за пешки от того сколько мне нужно. И вот здесь когда мы говорим про рассчитываемое ЗП, правовые вопросы, связанные с затратами, кредитные обязательства. Мы не сможем спросить у лидирующей форме. Но потому что типа это странная история, но здесь в идеале бы уже спросить. Это позволит целом сфокусироваться на реальном значении и совпадение по деньгам. 
Дмитрий Южанин: У меня тогда вопрос следующий, а насколько это вопрос справа? Это были больше для собеседования с руководителем? Тогда нужно пояснить, что это.
Алексей Шаповалов: Да все так, в этом шаблоне девчонки уже обновили шаблон в этом шаблоне короче, вот эта часть это первичный собес, вот эта часть это собеседование с руководителем, да, все так, где и в этом случае тогда я вспомнил, да, спасибо большое ещё работать научусь. На этапе первичного собеса мы не спрашиваем про уровень затрат. Я вспомню, почему доверие маловато ещё ну типа ещё рановато проект топить это прокомментировать твою историю про то что, мы уже спрашивали у него про деньги, на удивление нет никакой разницы, потому что цифра может измениться. То есть нам здесь, чем ближе к краю воронки, тем валить дня данные нам необходимо вот такая штука. Цифра может изменилась по разным причинам. Одна из них просто потому, что человек начинает обстукивать от какое-то количество собеса и его пальтишки потихонечку спадают либо наоборот, он начинает обстукивать, какое количество собесов и его поддержки начинают нарастать. Но в зависимости от его ценности и рынка труда на текущий момент. Давайте пробежимся заново по вопросам, посмотрим, все ли мы учли, хочется ли вам чего-то добавить.
Дмитрий Южанин: Катя, опыт больше что-то интересное. У нас там было еще из такого, что мы вытаскиваем, чтобы лопнуть супер полезно не очень так не вспомню.
Катя Крутико…: У меня сейчас нечего говорить.
Алексей Шаповалов: То есть не сопротивление таких нет. Вроде бы все то, что ну короче добавить ничего не охота сейчас, да?
Дмитрий Южанин: Просто помню схему у нас получается, что харды мы здесь, ну словно просто немножко про результат поспрашивали, остальное уже идёт на уровне потом тестового задания.
Алексей Шаповалов: Да совершенно верно, да. На уровне тестового задания и важно здесь, помните, понимать, что когда мы перейдём, когда проходили 10, проставят оценки, этой переводишь себя на там к себе уже фактически, но к руководителю и собеседование с руководителем там 1я задача перепроверить, почувствовать. Вот этими вопросами, всё ли там тебе близко знакомо, соискатель с кандидатом на этапе твоего собеседования, но не перебарщивать ну типа не спрашивать по 2 кругу всё то, что я так было понятно, то есть какие то знаешь такие штуки, которые тебе до конца были не ясны, исходя из его ответов на коротком первичном собеседовании угу, тут короче не я об этом расскажу в следующий раз. Потому что там ключевая задача это свериться ценностно, окей, тебе не окей с человеком в разговоре и вызвать доверие и закрыть на тестовое задание.
Дмитрий Южанин: Я понял знаешь, что, а как и когда мы проверяем наши ценности? Ну, соответственно, человек вообще нашим ценностям?
Алексей Шаповалов: Хороший вопрос на собеседовании с руководителем. Отвечаю я об этом. Ну, когда мы начнём говорить про собеседование с водителем, я озвучу тебе, потому что, почему такая штука? Потому что только руководителю это вот этот руководитель лучше всех чувствует настроение. Ну вот этот вайб кто своей сквозящего человека лучше, чем все остальные абсолютно 100%. А если не лучше всех, тогда с чего он здесь руководитель? Вот такой здесь будет комментарий. Если это не так, тогда давайте не эту проблему решать какая-то вот такая вот штука в этом случае ещё раз ценностный уровень. Да проверить ключевая он же аналоговый, но типа там хрен померишь это абсолютно аналоговая история, поэтому это целиком на собеседование с руководителем туда и параллельно с этим задача. Прийти к доверию совместному, похвастаться своим лицом или закрыть человека на тестовое задание и следующий наш созван, я предлагаю,- а) разобрать собеседование с руководителем быстренько, потому что в принципе примерно всё будет понятно и основной фокус внимания уделить я выдам пешку под тестовое задание. Там есть ряд моментов комментариев. Скорее всего в этом, так что беременные сами себе сверимся. Я добавлю всё то, что нужно добавить, потому что у нас там есть водные, всякие по тестовым заданиям. Ну могу спойлер сразу же сказать. Наша будет ключевая задача понять каким образом из тестового задания сделать НВпишку рабочего места. Инструментальную диагностику вычленена хардовых навыков. Вот основная магия тестового задания в этом, чтобы это было им выпиской профиля должности.
Дмитрий Южанин: На тестовом мы выводим несколько человек сразу?
Алексей Шаповалов: Да совершенно верно, да совершенно верно, потому что если мы выводим одного, у нас есть грустное состояние, нужды нам хочется подтасовать практике.
Дмитрий Южанин: Это мы уже это, это мы уже поняли.
Алексей Шаповалов: Да это нормально, это нормально, то есть когда там есть воронки, в которых ну просто один человек на тестовый выходит, и я говорю, Лёх, как бы, а зачем проверять? Ну типа ты всё равно будешь брать, давай мы лучше уже пропустим шаг тестовых заданий, если он там один и перейди. Но как бы вот настолько я такой думаю, ну нахрена уже без давай мы лучше.
Дмитрий Южанин: Почему нет? Я вот сейчас всё больше убеждаюсь, что в этом случае лучше провести тестовое потом, если что просто никого не взять.
Алексей Шаповалов: О, но это ты сильный человек, я не такой сильный, это я могу позавидовать твоему стержню. Мне так не всегда в жизни, конечно, конечно ты сейчас прав, я с тобой согласен, просто на практике там не то что даже у меня у наших клиентов так не всегда происходит. Ну вот как бы я ж про все.
Дмитрий Южанин: Это если надо закрыть сейчас вопрос.
Алексей Шаповалов: Да конечно, конечно и посмотрю я на тебя, типа если надо прямо сейчас закрыть, потому что всё рвётся повсюду. Ну как бы ладно, ребята, это уже будет про тестовое задание, у нас остаётся, у нас остаётся 2 больших задачи. 1я задача подготовить тестовое задание, а 2я задача приготовить адаптацию, адаптация нужно будет потрудиться. Там прям сложный док. Скорее всего, адаптацию мы будем делать в 2 ну в 2 подхода. Тестовое задание, скорее всего, справимся в один подавляющее большинство наших клиентов справляются в 2 с вами. Надеюсь, что получится всего один адаптацию, скорее всего в 2, но вдруг тоже в один. После этого мы всё на взлетку, мы переходим, у нас будет ещё готово. Самый сложный этап мы уже пройдем. К этому моменту дальше просто текст вакансии выкладкой. Самое интересное гонки начнутся. Я уже скучаю по трафику. Уже начнется прямой эфир, там будет самый интересный.




