Конфликты между преподавателями
Слово «конфликт» происходит от латинского conflictus – столкновение. 
Это понятие имеет такое обозначение –
«Конфликт – это столкновение, противоборство сторон, при котором хотя бы одна сторона воспринимает действия другой как угрозу ее интересам».[footnoteRef:1] [1:  Шейнов Виктор Павлович Управление конфликтами 2014. ] 

Основой конфликта считается наличие противоречия сторон, противодействия субъектов, желание нанести вред оппоненту и негативный настрой их друг к другу.

У преподавателей в вузах и учителей в школах схожие причины появления конфликтов. Но, несмотря на это, отличия у них имеются. Педагогические коллективы вузов более сбалансированы по гендерному признаку. Поскольку в однородных коллективах конфликты случаются чаще – этот фактор является позитивным. Педагоги в университетах, на первый взгляд, более образованы. Ведь это лучшие студенты, которые закончили магистратуру, аспирантуру и сдали кандидатские экзамены. Многие из них имеют ученую степень и научное звание. Но это, в некоторых случаях, не мешает им конфликтовать на одном уровне с провинциальными школьными учителями. 
Отличающимися факторами в конфликтах между преподавателями вузов и школьными учителями являются: заработная плата и самоутверждение в научной сфере. Зарплата педагога в вузе на порядок выше чем у школьного. Конфликты внутри коллектива возникают на почве размера оклада в зависимости от звания педагога и его ученой степени. Также учитываются премии, размер которых определяется руководством – за что, среди преподавателей идет жестокая борьба. Поскольку одной из обязанностей работников университетов является занятие наукой, самоутверждение за её счет тоже вызывает конфликты. А то, что возможности заниматься этим на кафедре практически нет – это добавляет масла в огонь.
Основными же причинами конфликтов являются:
1. Соперничество между преподавателями, которые достигли определенного звания. Ведь каждый из них хочет стать лучшим в своей сфере ни смотря ни на что и всячески пытается подставить оппонента.  
2. Преимущество опытных педагогов над молодыми, простыми словами – дедовщина в педагогическом коллективе. Это проявляется в навязывании своего мнения по поводу учебного процесса и всяческом ущемлении прав менее опытного педагога.
3. Отсутствие у руководителя управленческих качеств и компетенции в своем деле. Умение прислушиваться к коллегам и принимать правильные решения в отношении учебного процесса играют большую роль. 
4. Уровень развития педагога. Это важный фактор, как и умение его общаться с коллегами и своими учениками. 
Также ситуации, которые приводят к конфликтам, возникают при выборе «лучшего» лектора, методиста, в конкурсах научных работ между преподавателями или студентами. В последнем случае конфликт возникает между руководителями студентов, которые заинтересованы в победе своих подопечных. 
Защита диссертации – причина самых длительных и жестоких конфликтов. Ученая степень позволяет педагогу занять более оплачиваемую должность. В случае, если кто-то ещё заинтересован в этой должности, может возникнуть желание приостановить рост коллеги. Недоброжелатели создают препятствия при публикациях, создают негативные рецензии к диссертациям, занимаются разгромом выступлений по их защите. Такие конфликты могут существовать годами. В них страдают диссертанты и их научные руководители. Но при первой же возможности они нанесут ответный удар. 
Конфликты между руководством и педагогами возникают в связи с распределением нагрузки, а также при отказах в возможности иметь дополнительный заработок. Несправедливое распределение всегда провоцирует конфликты между педагогом и руководством.
Поскольку преподаватели вузов более образованы, чем учителя школ, их конфликты более изощренные, и могут содержать в себе средства манипуляции. 

Для того, чтобы избежать конфликтов в педагогическом коллективе руководству необходимо:
1. объективно оценивать работу педагогов;
2. быть заботливыми по отношению к ним;
3. не злоупотреблять своим положением и властью;
4. пользоваться методами убеждения;
5. совершенствовать свои навыки как руководителя;
6. быть честным при распределении премий и надбавок к заработной плате;
7. уметь предвидеть и устранить конфликты в коллективе.
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