ПЛАН-ДИЗАЙН
КУЛЬТУРНО-ОСВІТНЬОГО ПРОЕКТУ
“Time to go”
Мета: 
· допомогти визначити свої вміння та навички, схильності та здібності;
· у тестовому режимі випробувати себе і визначити свою професійну орієнтацію;
· вироблення загальнолюдських цінностей та розширення світогляду учасників проекту;
· залучення молоді до обговорення процесів, що відбуваються у молодіжному середовищі; 
· аналіз та оцінка молодіжних напрямів, захоплень;
· створення єдиного молодіжного культурного простору, що поєднує різні напрямки та сфери мистецтва;
· формування загальної культури молоді;
· формування простору для реалізації вмінь і навичок учасників проекту та вдосконалення знань і набуття життєвого досвіду.
Цільова аудиторія: 15-19 років.

Суть проекту
Усім відомо, що багато випускників після 9-их та 11-их класів не можуть правильно оцінити свої інтереси, обрати сферу майбутньої професійної діяльності або ж усе ще сумніваються у своєму професійному виборі. Проект “Time to go” спрямований на здійснення ґрунтовної професійної орієнтації .
Проект “Time to go” покликаний залучити творчу молодь до суспільно корисної праці, допомогти реалізувати набуті знання, вміння і навички, спробувати себе у різних сферах діяльності, оцінити свої можливості у тій чи іншій сфері діяльності та допомогти обрати майбутню професію.
Старшокласник звертається до кураторів проекту, заповнює анкету і стає учасником проекту “Time to go”. Куратори проекту проводять настановчу конференцію, розробляють план діяльності для учасника проекту протягом 2 місяців. Також куратори проекту пропонують учаснику практичне ознайомлення із специфікою певної професії під кураторством цього працівника. Після цього учасник проекту безпосередньо знайомиться із  ним та виконує подальші дії, визначені планом діяльності.
Форма проведення
Протягом тестового періоду – 2 місяців – учасники проекту ґрунтовно практично ознайомлюються із тією професією, яку у майбутньому хочуть обрати (або сумніваються, чи зможуть вони реалізувати себе у ній). 
Протягом першого місяця учасник на постійній основі спостерігає за роботою представника певної професії (наприклад, вчителя). Він ознайомлюється із документацією, яку веде вчитель, відвідує настановчу конференцію, яку також проводить вчитель і розповідає про специфіку своєї роботи. Учасник проекту спостерігає за роботою педагога протягом робочого дня, вивчає клас, методику роботи із дітьми. Протягом цього часу учасник звикає до цього середовища, розуміє, як у тій чи іншій ситуації працює вчитель, які методи застосовує, як реагує на конфлікті ситуації і т.д. 
Наступний місяць – це практична основа проекту, найважливіший і найважчий етап. Протягом цього часу учасник втілює свої задуми, допомагає вчителю у здійсненні педагогічної діяльності, готує наочність та проводить уроки. 
Після успішного проходження 2 етапу, практичного ознайомлення із конкретною професією старшокласник чітко розуміє, чи подобається йому ця професія, що у ній не подобається, аналізує власні сили та потребу у здобутті педагогічної освіти, чітко розуміє свою мету і бачить себе на місці педагога. 
Залучення партнерів
Проект передбачає масштабну організацію практичної діяльності у різних сферах діяльності людини, тому потребує не лише матеріальної бази, але й створення належної професійної бази із залученням людей різних професій, які готові ділитися досвідом та працювати із молодим поколінням, які готові навчати і бути наставниками, гідних представників своєї професії.
Місце проведення: конференц-зал  культурно-освітнього центру; безпосереднє робоче місце представника певної професії.

Контрольні питання
1. Для реалізації концепції проекту я володію такими професійними якостями, як комунікабельність, відповідальність, дисциплінованість, пунктуальність, стресостійкість. Крім цього, я цілеспрямована, ініціативна, неконфліктна, здатна до аналітичного мислення, швидко навчаюся новому, люблю спілкуватися із людьми і вмію знаходити з ними спільну мову.
2. Я володію достатніми організаційними навичками, які допоможуть зібрати команду для реалізації проекту, здійснення культурно-освітньої діяльності у межах визначеної концепції для втілення ідей даного проекту. Також мої знання проблеми, що постає перед старшокласниками і безпосереднє спілкування із ними допоможуть максимально чітко та скоординовано здійснювати діяльність, визначену концепцією.
3. [bookmark: _GoBack]Для успіху мого культурно-освітнього проекту мені необхідно знайти однодумців, які допоможуть реалізувати його, створити технічну базу та професійну базу, поглибити свої знання із психології старшокласників, безпосередньо спілкуватися із ними, радитися із вчителями, чітко продумати хід та основний план здійснення практичної діяльності його учасниками, а також подальше функціонування проекту у співпраці із різними навчальними закладами, організаціями, людьми різних професій.
4. Я володію ґрунтовними знаннями, вміннями та навичками із організаційних питань, чіткого та структурованого планування. Проте, я вважаю, що потребую порад наставників (зокрема, педагогів, учні яких будуть брати участь у проекті, батьків самих учнів). Також мені варто здобути певний досвід у плані спілкування із людьми різних професій, ґрунтовне ознайомлення із специфікою їхньої роботи для окреслення меж практичної тестової діяльності учасників проекту на їх  робочому місці. Вважаю, що проект реально може бути втілений у життя при підтримці самих старшокласників, вчителів, батьків та просто небайдужих людей. 









