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	Some leaders attract followers – others attract leaders. And still others have the uncanny ability to turn followers INTO leaders. So, what kind of leader are you? Test yourself with this list of qualities that I consider to be signs that you are a ‘Leader of Leaders.’
	Одни лидеры притягивают последователей, другие - лидеров. Но в то же время, у других лидеров есть удивительная способность превращать последователей в лидеров. Каким же из этих лидеров являешься ты? Проверь себя, используя этот список качеств, которые, как я считаю, смогут доказать тебе, что ты являешься "Лидером лидеров".

	1 Leaders are INSPIRED by your LIFE. If you are a leader of leaders, your apparent success may be inspiring; but even more inspiring is your life! Leaders are not only impressed by what you’ve built, but by your demeanour (your attitude, consistency and character) during the building. Your wisdom – when confronted with overwhelming and perplexing circumstances – along with your attitude toward others, your marriage and family, and the ongoing fruit of your life, will all challenge others that they too can live their lives well. You stretch and inspire other leaders through your big capacity. They believe that If you can absorb the pressure, stay healthy and continue to grow, so too can they. 



2 Leaders are STRENGTHENED by your CONSISTENCY. If you are a leader of leaders, it means that you have kept turning up, and proven resilience against impossible odds. You have never allowed the difficulty, opposition or pain (of leadership) to poison your spirit. You’ve truly modeled longevity and just as the apostle Paul put it in his letter to the Ephesians: ‘...having done all, you are still standing’. You inspire others that they too can hold fast in the battle with an unquenchable spirit – a spirit that has weathered the storms, but remained un-weathered. 


3 Leaders are CURIOUS about the ‘secret’ to your SUCCESS. A leader of leaders sparks curiosity and people want to know…how do you do it? What makes you tick? Why do you do it that way? People will travel from afar to come and see it for themselves, or to get one opportunity to quiz you over a coffee. There’s just something a little different about you. Of course, if nothing you do stands out from the rest, then you will never spark curiosity. But an innovative leader has ideas, peculiarities, and methods that make others inquisitive. It is my observation that curious people attract curious people. As a kid, my siblings always called me “nosy” because I was always asking questions – I always wanted to know! That nosy-ness has helped frame the way I still live and lead today. My experience with other leaders is that a true leader of leaders will ask the most questions and are the most curious. 




4 Leaders are ENVIOUS of your ACCOMPLISHMENTS. Perhaps we all define success differently, but your accomplishments are not something to be ashamed of. Only insecure or mean-spirited people are critical of genuine God-breathed success. Not all envy is evil. In fact, the Amplified bible translates ‘blessed’ as ‘happy, fortunate, and to be envied.’ This is not the type of envy or jealousy that eats people up on the inside; but a righteous envy that inspires others toward greater heights, and compels them to live their own lives of significance. 


5 Leaders are ASTOUNDED by your OPENNESS. If you are a leader of leaders, then you are not ‘guarded’ but have a healthy mix of wisdom about when to speak and when to hold your peace. You avoid the gossip train and don’t try to prove your leadership by having to know everything about everyone. You have nothing to hide and your authenticity makes you easy to follow. You are a locked vault when it comes to confidentiality, but an open book when it comes to accountability and transparency. Other leaders can follow someone who is genuine, unguerded and at times can even laugh at themselves. Such leaders are not ‘precious’ and over sensitive. People do not have to tip toe around you, and you are more likely to put a room at ease than to stiffen everybody up. You often lead with your smile and are quick to show gratitude to those who serve.
	1. ТВОЯ ЖИЗНЬ ВДОХНОВЛЯЕТ лидеров. Если ты являешься Лидером лидеров, значит, твои очевидные успехи будут вдохновлять других, но больше всего, люди будут вдохновлены твоей жизнью! Лидеры не только будут впечатлены твоими достижениями, но и твоим поведением (твоим отношением, стойкостью и характером) на пути к достижению. Твоя мудрость, в момент, когда ты сталкиваешься со сложными и трудными для понимания обстоятельствами, твоё отношение к другим, твой брак и семья, а также плоды твоей жизни, станут свидетельством для других, свидетельством того, что их жизнь, также, может быть такой. Твоя способность помогает растягивать и вдохновляет других лидеров. Они верят в то, что если ты смог справиться с давлением и продолжать процветать, то и у них все получится. 
2. Твоя СТОЙКОСТЬ дает силы лидерам. Если ты являешься Лидером лидеров — это значит, что ты постоянно доказывал стойкость против непреодолимых препятствий. Ты никогда не позволял трудностям, препятствиям или боли (лидерства) огорчать твой дух. Ты действительно взял за пример долготерпение и точно так же, как апостол Павел писал в своем письме к Ефесянам: «все преодолев, устоял». Ты вдохновляешь других тем, что смотря на тебя, они верят, что тоже смогут крепко держаться в битве с неутомимым духом, духом, который пережив шторм, смог устоять. 
3. Лидеры пытаются РАЗГАДАТЬ секрет твоего УСПЕХА. Лидер лидеров вызывает интерес, и все хотят знать… Как ты это делаешь? Что скрывается у тебя внутри? Почему ты делаешь это именно таким образом? Люди будут приезжать издалека только ради того, чтобы увидеть тебя или, чтобы поговорить с тобой за чашечкой кофе. Есть что-то, что отличает тебя от других. Конечно же, если ты ничем не отличаешься от других, то никогда не будешь вызывать интерес. Лидер-новатор переполнен идеями, отличительными качествами и методами, которые привлекают других. Я заметил, что любопытные люди притягивают таких же любопытных людей. Когда я был маленьким, мои сестры и братья называли меня «носатик», потому что я много задавал вопросов. Я всегда хотел все знать! То любопытство помогло начертать путь, по которому я до сих пор живу и лидирую. Опыт с другими лидерами помог мне понять, что истинный лидер очень любопытный и всегда задает много вопросов. 
4. Лидеры ЗАВИДУЮТ твоим ДОСТИЖЕНИЯМ. Я думаю, что каждый из нас по-разному определяет успех, но ты не должен стыдиться своих достижений. Только неуверенные или подлые люди критикуют подлинный, вдохновленный Богом, успех. Зависть – это не всегда плохо. На самом деле, в расширенном переводе Библии, слово «благословенный» переводится как счастливый, везучий или же тот, кому можно позавидовать. Это не та зависть, которая съедает людей изнутри. Эта праведная зависть, которая вдохновляет других преодолевать вершины и помогает жить значимой жизнью. 
5. Твоя ОТКРЫТОСТЬ ПОРАЖАЕТ лидеров. Если ты являешься Лидером лидеров — это значит, что ты не «закрытый», но мудр в том, когда нужно говорить и, когда лучше промолчать. Ты избегаешь сплетен и не пытаешься доказать свое лидерство тем, что собираешь информацию обо всех. Тебе нечего скрывать и за тобой легко следовать. Тебя можно сравнить с закрытым хранилищем, когда речь идет о доверии, и с открытой книгой, когда речь идет о надежности и искренности. Другие лидеры готовы следовать за человеком с добрым и открытым сердцем, который иногда, даже может посмеяться над собой. Такие лидеры — это не какая-то драгоценность и они не чрезмерно чувствительны. Люди не должны ходить на цыпочках вокруг тебя, ты тот человек, с которым должно быть очень легко. Ты ведешь за собой других людей с улыбкой на лице и тебе легко благодарить людей за их служение.



