Мотивационные аспекты сознания личности.
[bookmark: _GoBack][image: D:\ВСЕ\МОЯ РАБОТА\textsale.ru\Мотивация.jpg]Сегодня все более распространенным становится мотивация как коллективов, так индивидуально каждого работника. Как сделать так, чтобы работник эффективно трудился и «заражал» энтузиазмом других. На эти и остальные вопросы мы ответим в  статье.
Давайте рассмотрим, что же такое мотивация. Существует большое количество терминов определения мотивации и все они в какой-то мере правильны, в зависимости от специфики деятельности. Мы не будем тратить время на перечисление всех самых распространенных понятий мотивации, а дадим понятие своими словами, для того, чтобы донести до вас смысл.
Мотивация в первую очередь это процесс побуждения к действию, какого именно на данный момент не важно, нам же необходимо уловить саму суть. Для того чтобы усвоить смысл рассмотрим как и посредством чего осуществляется мотивация.
Главной составляющей мотивации является мотив или другими словами побуждение к действию. Мотив представляет собой осознание личности внутренних побуждений в выборе того или иного поведения, чтобы удовлетворить различного рода потребности.
Мотив описывает вашу силу воли к действию, осознанно вы побуждаете себя к определенному действию, это своего рода импульс, причина человеческого инициативности. Через осознание потребности возникает запрос на ее удовлетворение и только потом формируется мотив к достижению целей.
Тут мы можем сказать, что мотивация и все ее составляющие очень связаны с психологией человека и поэтому является феноменальным процессом. Следует добавить, что мотив может существовать, но так и не трансформироваться в действие или поведенческую реакцию. В данном случае из всех мотивов побеждает тот, который более весомый.
Итак, мы выяснили, что мотивация состоит из мотива, но и на этом процесс мотивации не заканчивается. В свою очередь мотивация состоит из:
–	потребностей (запросов);
–	притязания;
–	ожидания;
–	стимулов;
–	установок;
–	оценки.
Рассмотрим более детально каждый элемент мотива.
Потребности или запросы – они формируются из наших желаний и убеждений. Человек анализирует, что ему необходимо и формируется нужда, в чем либо. Следующим звеном механизма мотивации является притязание. Это интересное словечко означает привычный для человека уровень удовлетворения нужды, т.е. потребности. На основе одной и тоже потребности могут возникнуть разные притязания и ожидания.
Например: у разных людей потребность в удовлетворении голода разная, один согласен на бутерброд с кофе, а другой – в шикарном ресторане. Всего-то разница в средствах. То, что подходит для одного может не подойти другому.
Удовлетворяя свое желание (потребность) мы ожидаем, что все пройдет хорошо. Хотя притязания и ожидания могут различаться. Так на вышеизложенном примере для одного хватит и 10 рублей, а для другого большая сумма для удовлетворения потребности. Поэтому, важно отметить, что для разных работников нужны разные механизмы воздействия.
Например, один работник, который привык к маленькой зарплате, получает повышение зарплаты, допустим, в 400$, будет безумно рад и будет работать лучше, выполнять добросовестно свою работу, в то время как у другого сотрудника вызовет негодование и не станет мотивирующим фактором. Поэтому не все, что для одного стимул для другого является таким же.
Становится, очевидно, что следующим элементом мотивации является стимул – это ценности (предметы), которые способны удовлетворить потребности при определенном поведении.
Важно то, что мотив и стимул не одно и то же, они имеет явное отличие. Мотив – стремление личности получить благо, а стимул это сами блага. Возможно стимул может и не трансформироваться в мотив, при условии, что необходимое требование для человека слишком высоко и недостижимо.
Например, певице, которая достаточно долгое время на сцене старается сохранить свой голос и выступает с фонограммой на концерте, предлагают контракт выступлений вживую. В данном случае установленные рамки ценностей не совместимы с таким родом деятельности, поэтому стимул не вызывает никакого мотива.
После того как выбран мотив, запрос, притязания, ожидания и стимул приходят к следующему элементу мотивации – установка – это степень готовности личности к установленному поведению для конкретной ситуации, используя прошлый опыт. Они могут быть негативными и положительными в зависимости от того какой был прошлый опыт.
И наконец, последнее звено мотивации это оценка. После того как вы выявили потребность, ее уровень, установили ценность, сформировали мотив и линию поведения вы оцениваете полученный результат, путем оценки.
Оценка представляет собой второй достаточно длинный цикл механизма мотивации, усложняется он еще и отсутствием предыдущего опыта. В этом случае используется достаточно сложный элемент как когнитивный (познавательный) рационально-оценочный процесс. 
Когнитивный рационально-оценочный процесс – анализ информации содержащейся в стимуле, проводится сравнительный анализ с ценностями и затратами, которые возникают в процессе реализации стимула и значимости других мотивов.
На завершающей стадии происходит борьба приоритетов, и делают выводы об актуальности мотива, его принятии или отклонении.
На основе механизма мотивации формируются теории мотиваций. В современном обществе их большое количество, но традиционно делят на три вида:
–	теории, основанные на специфической картине человека;
–	внутриличностные теории;
–	процессуальные теории.
На основе этих теорий и разрабатываются системы стимулирования персонала и личности. Эффективная оценка и управление персоналом, а также личное управление мотивами позволит организации или человеку эффективно выполнять свою деятельность.
Теперь вы ознакомились с основой мотивации и можете применять на личной практике, ведь мотивация предназначена для повышения эффективности ваших способностей и повышает возможности, а также влияет на результат вашей деятельности. Правильное применение механизма мотивации позволит вам испытать удовольствие, а еще и повысить ваш заработок и улучшить персональные качества.
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